
COMUNE DI ISOLA DEL GRAN SASSO D’ITALIA 

 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI 

DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”, AREA DEGLI 

ISTRUTTORI CCNL 16.11.2022 FUNZIONI LOCALI. VERBALE N.1 DEL 7 LUGLIO 2025: 

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE, ELENCO CANDIDATI E CRITERI DI 

VALUTAZIONE COLLOQUIO.  

 

VERBALE 1. 

 

Il giorno 7  l u g l i o  2 0 2 5 ,  alle ore 9.00, presso la sede comunale sita in Contrada Santone, 

s.n.c., si riunisce la Commissione  giudicatrice per la selezione di cui in oggetto. 

Sono presenti: 

1) Dott.ssa Maria Benedetta Caraceni - Presidente; 

2) Dott. Gabriele Recchiuti - Componente esperto;      

3) Istr.  Amm. Marino De Colli - Componente esperto 

esterno. 

Svolge i compiti di segretario verbalizzante della Commissione il presidente Dott.ssa Maria 

Benedetta Caraceni. 

Il Presidente, constatata la regolarità della seduta, essendo presenti tutti i componenti, dà 

inizio ai  lavori. 

La Commissione, pertanto, prende visione ed esamina la documentazione relativa alla 

selezione ovvero: 

- l’avviso di selezione pubblicato in data 1° maggio 2025 e con scadenza il 1° giugno 2025  

per la presentazione delle domande sul Portale In. PA.; 

- la Determinazione dell’Area I Amministrativa n. 399/100 del 16 giugno 2025 di nomina 

della Commissione giudicatrice;  

La Commissione prende atto della determinazione dell’Area Amministrativa n. 398/99 del 16 

giugno 2025 di ammissione dei candidati al colloquio (All_1). 

Il Presidente accerta e fa dichiarare mediante la sottoscrizione del presente verbale l’inesistenza 

di cause di incompatibilità tra i membri della Commissione e i partecipanti alla selezione ai sensi 

degli art. 51 e 52 del c.p.c, acquisendo come parte integrante al verbale stesso le dichiarazioni 

di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 

51 del Codice di procedura civile (All. 2 lett. A-B-C). 

 

Richiamato quanto previsto dall’avviso pubblico di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del 

d. lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di “istruttore 

amministrativo”, area degli istruttori CCNL 16.11.2022 funzioni locali, allegato al presente verbale; 

Richiamato il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi – Norme di accesso; 

Tanto premesso, la commissione esaminatrice stabilisce che effettuerà la selezione mediante 

valutazione comparativa con l’attribuzione di un punteggio complessivo di 30/30 così declinati: 

1) approfondimento delle esperienze formative e professionali dei candidati, privilegiando quelle 

maturate presso Enti locali: punti 4; 



- voto di diploma di scuola secondaria superiore: fino a massimo 2 punti; 

- anzianità di servizio presso Pubbliche Amministrazioni: 0,25 per ciascun anno; 0,50 per due 

anni; 0,75 per tre anni; 1 punto per periodi oltre i quattro anni: fino a massimo 1 punto. Non si 

terrà conto delle frazioni di anno. 

- titoli ulteriori: fino a massimo 1 punto. 

2) verifica del possesso delle competenze specialistiche necessarie per la proficua ed immediata 

copertura della posizione di cui trattasi: massimo punti 2. 

3) verifica del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro e flessibilità e adattabilità al contesto 

lavorativo con particolare riferimento alle relazioni interpersonali: massimo punti 2. 

4) accertamento delle motivazioni della persona al trasferimento presso il Comune di Isola del Gran 

Sasso d’Italia: massimo punti 2. 

La Commissione stabilisce che la valutazione di cui ai punti n. 2, 3 e 4 sarà effettuata attraverso il 

colloquio con i candidati. 

La Commissione stabilisce che procederà alla valutazione di cui al punto 1 sopra riportato:1) 

approfondimento delle esperienze formative e professionali dei candidati, privilegiando quelle maturate 

presso Enti locali, successivamente allo svolgimento del colloquio. 

La valutazione dei candidati, relativamente ai quattro punti sopra declinati, sarà riportata su apposita 

scheda di valutazione (All. 3) che sarà redatta per ciascun candidato.    

Alle ore 9.45 della data odierna, i lavori della Commissione si concludono. 

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con 

l’approvazione unanime dei suoi componenti. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Il Presidente della Commissione: 

F.to Dott.ssa Maria Benedetta Caraceni___________________________________ 

 

F.to I Componenti Esperti 

Dott. Gabriele Recchiuti___________________________________________ 

 

F.to Istr.  Amm Marino De Colli______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 1) al VERBALE N.1 del 7 luglio 2025. 

Elenco domande pervenute tramite portale In.PA per la selezione di cui all’oggetto e ammesse alla 

selezione. 

             

CODICE 

CANDIDATURA 

DH6NCN9U3E 

MFUC825RNA 

Q65GDF96HU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 2) al VERBALE n. 1 del 7 luglio 2025. Dichiarazioni di insussistenza di cause di 

incompatibilità dei Commissari. 

Omissis 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 3) al VERBALE N.1 del 7 luglio 2025 

 

COMUNE DI ISOLA DEL GRAN SASSO D’ITALIA 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 

D. LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 

POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”, AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 

16.11.2022 FUNZIONI LOCALI. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE. 

NOME DEL CANDIDATO:  

 

1) approfondimento delle esperienze formative e professionali dei candidati, privilegiando quelle 

maturate presso Enti locali: massimo punti 4 

Diploma punti         

Anzianità di 

servizio presso P.A. 

punti         

Titoli ulteriori punti         

2) verifica del possesso delle competenze specialistiche necessarie per la proficua ed 

immediata copertura della posizione di cui trattasi: massimo punti 2 

 

Titoli 

specifici/qualifiche 

punti         

Altro punti         

3) verifica del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro e flessibilità e adattabilità al 

contesto lavorativo con particolare riferimento alle relazioni interpersonali: massimo punti 2 

 

Quesito punti         

4) accertamento delle motivazioni della persona al trasferimento presso il Comune di Isola del 

Gran Sasso d’Italia: massimo punti 2 
 

Avvicinamento 

alla residenza 

punti         

Altro punti         

 

 

Punteggio totale:_________ 

Il Presidente della Commissione_____________________________________________________________ 

Il Componente esperto della Commissione__________________________________________________ 

Il Componente esperto della Commissione__________________________________________________ 

Isola del Gran Sasso d’Italia, 7 luglio 2025 

 
                     


